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เข้าร่วมฟรี สัมมนาไฮบริด  “ทำไมคนไทยเลือกทำงานกับบริษัทญี่ปุ่น” ครั้งที่ 3 
เรียนรู้การบริหารจัดการของบริษัท Asahi Kasei Plastics (Thailand) เกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรโดยผู้นำคนไทยและเหตุผลที่คนไทยควรเลือกทำงานกับบริษัทญี่ปุ่น 
 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 15:00 น. – 16:30 น. 
ณ บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด (พร้อมถ่ายทอดสดออนไลน์ผ่าน Zoom) 

 
เรียนเชิญร่วมงานสัมมนาในซีรี่ส์ “ทำไมคนไทยเลือกทำงานกับบริษัทญี่ปุ่น" จากบริษัท Asian 

Identity ผ่านกรณศีึกษาความสำเร็จของบริษัท Asahi Kasei Plastics (Thailand) สัมมนานี้จะพาไปเจาะลึก
เบื้องหลังความสำเร็จของบริษัท Asahi Kasei Plastics (Thailand) หรือ APT กับการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องค์กรที่น่าสนใจ 

APT เป็นผู้ผลิตพลาสติกวิศวกรรมชั้นนำที่มีบทบาทสำคัญในอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยมายาวนาน 
และกำลังขยายธุรกิจสู่อุตสาหกรรมพลังงานสะอาดอย่าง EV และพลังงานแสงอาทิตย์ 

ในอดีต APT เคยประสบปัญหาอัตราการลาออกสูง แต่ด้วย "หลัก 6 ประการ" ที่พัฒนาโดยพนักงาน
ไทยเอง ทำให้บริษัทเปลี่ยนโฉมไปอย่างสิ้นเชิง อัตราการลาออกลดลง คุณภาพงานดีขึ้น และทีม HR เปลี่ยน
โฟกัสจากการรับสมัครพนักงานมาเป็นการพัฒนาคนและองค์กรอย่างยั่งยืน 

 



THAIBIZ 
    C/O MEDIATOR CO., LTD.   

Major Tower Thonglor Fl.10, 141 Soi Thonglor 10, 
Sukhumvit Road, Klongtan-Nua, Wattana, Bangkok 10110 

วิทยากรพิเศษ: 
คุณสมโชค - HR Manager ผู้อยู่เบื้องหลังการเปลี่ยนแปลง 
คุณนาโอกิ โคอิเคะ - Managing Director ผู้สนับสนุนวิสัยทัศน์ใหม่ 

 
มาร่วมเรียนรู้จากกรณีศึกษาจริงว่าการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมญี่ปุ่นและไทยสามารถสร้างองค์กรที่

แข็งแกร่งได้อย่างไร เหมาะสำหรับผู้บริหาร HR และผู้ที่สนใจพัฒนาองค์กรทุกท่าน 
 

รายละเอียดงาน 
ชื่องาน การสัมมนาหัวข้อ เรียนรู้การบริหารจัดการของบริษัท Asahi Kasei Plastics (Thailand) 

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรโดยผู้นำคนไทยและเหตุผลที่คนไทยควรเลือก
ทำงานกับบริษัทญี่ปุ่น 

ผู้จัดงาน THAIBIZ ร่วมกับ บริษัท เอเชี่ยน ไอเดนติตี้ จำกัด (Asian Identity) 
 
กำหนดการ 

1. บทนำ : บรรยายในหัวข้อ ปัญหาบุคลากรที่มักพบสำหรับบริษัทญี่ปุ่นในประเทศไทย 
2. บรรยายโดยตัวแทนจากบริษัท Asahi Kasei Plastics (Thailand) Co., Ltd. (APT) 

• แนะนำภาพรวมของบริษัท APT  

• วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรที่ผ่านมาภายในบริษัท APT   

• ตัวอย่างมาตรการต่างๆที่ผ่านการปฏิบัติจริงมาแล้วในองค์กร (เช่น ระบบการเรียนเสริมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร, ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ระบบการสื่อสาร) 

• อุปสรรคความลำบากและความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร 
3. Panel discussion 
4. Q&A ร่วมสนทนาและตอบคำถามจากผู้เข้าร่วมสัมมนา (Onsite/Online) 
5. แนะนำบริษัท Asian Identity และรายละเอียดของบริการต่างๆ  
*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
สัมมนานี้เหมาะสำหรับ  

• ผู้บริหารและพนักงานผู้รับผิดชอบฝ่ายทรัพยากรบุคคลขององค์กรในประเทศไทย (ชาวญี่ปุ่นและชาวไทย) 

• ผู้นำที่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงองค์กรโดยยึดหลักในเรื่องแนวความคิดและวัฒนธรรมเป็นพื้นฐาน 
*หมายเหตุ ผู้จัดงานขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการเข้าร่วมขององค์กรที่บรกิารให้คำปรึกษาในดา้นทรัพยากรบุคคล 
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ภาษา   ไทยและญี่ปุ่น (ล่ามแปลสลับ) 
 
วันและเวลา  วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15:00 น. – 16:30 น. 
 
สถานที่จัดงาน บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด อาคารเมเจอร์ทาวเวอร์ทองหล่อ ชั้น 10 ซอยทองหล่อ 10 

ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (พร้อมถ่ายทอดสดออนไลน์
ผ่าน Zoom) 

 
ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
วิธีลงทะเบียนเข้าร่วม สมัครผ่านทาง Google form คลิกที่นี่เพื่อสมัคร หรือ SCAN QR Code ด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. กรณีเข้าร่วมแบบออฟไลน์  

เนื่องด้วยจำนวนที่นั่งผู้เข้าร่วมสัมมนามีจำกัด เจ้าหน้าที่จะส่งอีเมล์ตอบรับเพื่อยืนยันสิทธิ์ในการเข้า
ร่วมสัมมนาหลังจากได้รับข้อมูลลงทะเบียนในระบบ 

2. กรณีเข้าร่วมแบบออนไลน์  
หลังจากกรอกข้อมูลในระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการส่ง URL สำหรับเข้าร่วมฟังสัมมนา
ไปยังอีเมล์ที่ได้ลงทะเบียนไว้ 

 
หากท่านตอ้งการข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับสัมมนาสามารถตดิต่อได้ที่ บริษัท เมดิเตอร์ จำกดั โทร 02-392-3288 หรือท่ีอีเมลล์ 
panittra@mediator.co.th (เฟริน์ ปณิตตรา)  
 
 

 

https://forms.gle/V9xZ5eFHF51qzTrZ9
mailto:panittra@mediator.co.th

