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เข้าร่วมฟรี สัมมนาไฮบริด  “ทำไมคนไทยควรเลือกทำงานกับบริษัทญี่ปุ่น”  

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากบริษัท ROHM Semiconductor (Thailand)  
ภายใต้แนวความคิด New Localization มุ่งสูร่ะดับโลกภายในปี 2030 

 
ดำเนินจัดงานสัมมนาโดย THAIBIZ ร่วมกับบริษัท Asian Identity   

29 สิงหาคม 2567 เวลา 15:00 น. – 16:30 น. 
ณ บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด (พร้อมถ่ายทอดสดออนไลน์ผ่าน Zoom) 

 
รายละเอียดงาน 
ชื่องาน การสัมมนาหัวข้อ เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากบริษัท ROHM Semiconductor 

(Thailand) ภายใต้แนวความคิด “New Localization” 
ผู้จัดงาน THAIBIZ ร่วมกับ บริษัท เอเชี่ยน ไอเดนติตี้ จำกัด (Asian Identity) 
หัวข้อการบรรยาย 

1. ปัญหาบุคลากรที่มักพบสำหรับบริษัทญี่ปุ่นในประเทศไทย 
2. เส้นทางประสบการณ์จากอดีตจนถึงปัจจุบันของการบริหารองค์กร โดยมุ่งเน้นส่งเสริม

บุคลากรในท้องถิ่น (Localization)  
3. ตัวอย่างมาตรการต่างๆ ที่ผ่านการปฏิบัติจริงมาแล้วในองค์กร 
4. มุมมองจากบุคลากรหลักชาวไทยในองค์กร เปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินการ 
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สัมมนานี้เหมาะสำหรับ  
• พนักงานหรือผู้บริหารองค์กรที่ทำงานอยู่ในบริษัทญี่ปุ่น 
• พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลในองค์กรไทยและญี่ปุ่น 
• ผู้บริหารองค์กรชาวญี่ปุ่นที่มาประจำตำแหน่งในบริษัทที่อยู่ในประเทศไทย 
• บุคคลทั่วไปที่สนใจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

*หมายเหตุ ผู้จัดงานขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการเข้าร่วมขององค์กรที่บรกิารให้คำปรึกษาในดา้นทรัพยากรบุคคล 
 

ภาษา   ไทยและญี่ปุ่น (ล่ามแปลสลับ) 
 
วันและเวลา  วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15:00 น. – 16:30 น. 
 
สถานที่จัดงาน บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด อาคารเมเจอร์ทาวเวอร์ทองหล่อ ชั้น 10 ซอยทองหล่อ 10 

ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (พร้อมถ่ายทอดสดออนไลน์
ผ่าน Zoom) 

 
ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
วิธีลงทะเบียนเข้าร่วม สมัครผ่านทางGoogle form https://forms.gle/WDJb7fm3EXHQTN5U6 

 
วิธีการสมัครสมาชิกเว็ปไซต์ THAIBIZ และเข้าสู่ระบบเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วม 

1. กรณีเข้าร่วมแบบออฟไลน์  
เนื่องด้วยจำนวนที่นั่งผู้เข้าร่วมสัมมนามีจำกัด หลังจากกรอกข้อมูลในระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมงานจะยังไม่ได้รับการยืนยัน ดังนั้น เจ้าหน้าที่จะส่งอีเมล์ตอบรับเพื่อยืนยันสิทธิ์ใน
การเข้าร่วมสัมมนาหลังจากได้รับข้อมูลลงทะเบียนในระบบ 

2. กรณีเข้าร่วมแบบออนไลน์  
หลังจากกรอกข้อมูลในระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการส่ง URL สำหรับเข้าร่วมฟังสัมมนา
ไปยังอีเมล์ที่ได้ลงทะเบียนไว้ 

 
หากท่านไม่สามารถอ่านภาษาญี่ปุ่นกรุณาติดต่อทาง info@th-biz.com เพ่ือทำการลงทะเบียนเข้าร่วม 
 
 
 
กำหนดการ 

https://forms.gle/WDJb7fm3EXHQTN5U6
mailto:info@th-biz.com
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1. บทนำ : บรรยายในหัวข้อ ปัญหาบุคลากรที่มักพบสำหรับบริษัทญี่ปุ่นในประเทศไทย 
2. บรรยายโดยตัวแทนจากบริษัท ROHM Semiconductor (Thailand) (RST) 

・แนะนำภาพรวมบริษัท  

・เส้นทางประสบการณ์จากอดีตจนถึงปัจจุบันของการบริหารองค์กร โดยมุ่งเน้นส่งเสริมบุคลากรใน
ท้องถิ่น (Localization)  

・ตัวอย่างมาตรการต่างๆที่ผ่านการปฏิบัติจริงมาแล้วในองค์กร (เช่น ระบบการเรียนเสริมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร, ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ระบบการสื่อสาร) 

・มุมมองจากบุคลากรหลักชาวไทยในองค์กร เปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินการ 
3. Panel discussion 
4. Q&A ร่วมสนทนาและตอบคำถามจากผู้เข้าร่วมสัมมนา 
5. แนะนำบริษัท Asian Identity และรายละเอียดของบริการต่างๆ  
 
*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  


