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เรื่อง เชิญเข้าร่วมสัมมนา “รู้จักวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่น” 

เรียน เจ้าหน้าท่ีแผนกทรัพยากรบุคคล / พนักงานคนไทย 

 เนื่องด้วยโครงการ THAIBIZ ได้ร่วมกับผู้บริหารองค์กรญี่ปุ่นชั้นนำ กำหนดจัดสัมมนาเรื่อง “รู้จักวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่น” สำหรับผู้บริหารและพนักงานคนไทยในองค์กรญี่ปุ่น โดยให้มีการจัดทำแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการทำงานร่วมกันระหว่างคนไทยและคนญี่ปุ่น ให้วิทยากรอธิบายผลแบบสอบถาม เล่าถึงค่านิยมพื้นฐานในการ
ทำงานของคนญี่ปุ่น และร่วมวิเคราะห์ผลผ่านประสบการณ์และลักษณะพิเศษในการทำงานจริง เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่อง
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการทำงานขององค์กรญี่ปุ่น ให้การทำงานร่วมกันระหว่างคนไทยและคนญี่ปุ่นเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานสัมมนาดังนี ้

ช่ือสัมมนา รู้จักวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่น 
วันเวลา วันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 / 14.00-17.00 (3 ชม.)  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจถึงที่มาท่ีไปของคนญี่ปุ่นท่ีถูกส่งมาทำงานในประเทศไทย (Japanese Expatriate) 

ทำความรู้จักกับวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่นผ่านประวัติศาสตร์ แนวคิดทางการศกึษา
โครงสร้างทางสังคม และค่านิยมทีค่นญี่ปุ่นยึดถือ รวมถึงการเปรยีบเทียบความแตกตา่งกับคนไทย พรอ้ม
ทั้งหาวิธีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเข้าใจ เพื่อให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ทางผู้จัดจะส่งแบบสอบถามให้ทางผู้เข้าร่วมหลังขั้นตอนการลงทะเบียน เพื่อให้ตอบ
แบบสอบถามก่อนเข้าร่วมงานสัมมนา) 

วิทยากร กันตธร วรรณวสุ, กรรมการผู้จัดการ, บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด 
ค่าลงทะเบียน 2,800 บาท + VAT7% 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีเหมาะสมเข้าร่วมงานสัมมนา ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

นายกันตธร วรรณวส ุ
กรรมการผู้จดัการ บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด 

ผู้ดำเนินโครงการ THAIBIZ 

 
 
ติดต่อประสานงาน : ธิติสณัห์ มโนมัยพิบูลย ์
Email : info@th-biz.com | Tel. 02-136-9242 / 081-400-8480 
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เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

รู้จักวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่น 
เข้าใจถึงที่มาที่ไปของคนญี่ปุ่นที่ถูกส่งมาทำงานในประเทศไทย ( Japanese Expatriate) ทำความรู้จักกับวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการทำงานของคนญี่ปุ่นผ่านประวัติศาสตร์ แนวคิดทางการศึกษา โครงสร้างทางสังคม และค่านิยมที่คนญี่ปุ่นยึดถือ 
รวมถึงการเปรียบเทียบความแตกต่างกับคนไทย พร้อมทั้งหาวิธีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเข้าใจ 
เพื่อให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

| Overview 
Date : 17th September 2024 (Tue) 14.00 – 17.00 
Place  : O-NES Tower, 6 Sukhumvit 6, Sukhumvit Road, Khlong Toei, Khlong Toei, Bangkok 
 *Please be advised that the location for our event has been changed.  
Language : Thai Language 
Fee : 2,800THB +VAT7% / Person 
 

Apply from here (Google from) 

 

https://forms.gle/93CNyDiMfvDCJqbB7 
Deadline : 10th September (Tue) 17.00 

* ผู้ลงทะเบียนก่อนมสีิทธิ์เข้าร่วมก่อนตามลำดับ 

 

| Point 
• รู้จักลักษณะเด่นของคนญี่ปุ่น 

เมื่อนึกถึงคนญี่ปุ่น เรามักจะนึกถึงเรื่องของความมีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา ความมีน้ำใจ ความใส่ใจ ฯลฯ 
ลักษณะนิสัยเหล่านี้ล้วนมีที่มา โดยมีประวัติศาสตร์ช่วยบอกเราได้อย่างชัดเจนถึงเหตุผลและที่มาของค่านิยมที่คน
ญี่ปุ่นยึดมั่นและปฏิบัติ 

• รู้จักประเภทของคนญี่ปุ่น 
คนไทยมักจะรู้สึกว่า คนญี่ปุ่นมีลักษณะที่คล้ายกัน ทำให้ไม่สามารถแยกแยะประเภทของคนญี่ปุ่นที่เราได้พบเจอว่า
เป็นคนประเภทไหน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมาทำความรู้จักและทำความเข้าใจคนญี่ปุ่นแต่ละประเภทให้มากขึ้น 
เพื่อที่จะได้สร้างความสัมพันธ์ร่วมกันอย่างเหมาะสม 

• เข้าใจความแตกต่างและวิธีการทำงานร่วมกัน 
ความแตกต่างของคนไทยและญี่ปุ่นคืออะไร ส่วนใดที่ช่วยส่งเสริมกัน ส่วนใดที่มีโอกาสจะเกิดการกระทบกระทั่ง 
และมีสามารถแก้ไขปรับปรุงได้อย่างไร มาทำความเข้าใจความแตกต่างของทั้งสองชาติในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้
ทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น  

https://forms.gle/93CNyDiMfvDCJqbB7
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| Speaker 
คุณกันตธร วรรณวสุ, กรรมการผู้จัดการ, บริษัท เมดิเอเตอร์ จำกัด 
ประสบการณ์การเรียนและทำงานในประเทศญี่ปุ่น มากกว่า 10 ปี เป็น
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องการทำ business matching 
ระหว่างบริษัทไทยและบริษัทญี่ปุ่น เป็นที่ปรึกษาด้านการตลาดให้แก่ ภาครัฐ
และเอกชนญี่ปุ่นที่ต้องการมาลงทุนหรือทำธุรกิจในประเทศไทย ให้
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการลงทุน การขยายช่องทางการตลาดในประเทศ
ไทยในระดับนโยบายให้แก่ภาครัฐญี่ปุ่น และในระดับปฏิบัติให้แก่ 
ภาคเอกชนต่างๆ และเป็นวิทยากรเรื่องการลงทุนในประเทศไทยให้แก่
หน่วยงานภาครัฐญี่ปุ่นจำนวนมาก และในปี  2021 ที่ผ่านมา ได้เริ่มต้น
โครงการ "TJRI" ที่ต้องการสร้างโอกาสให้ "บริษัทไทย" และ "บริษัทญี่ปุ่น" 
ได้พบปะและเปลี่ยนข้อมูลกัน ทั้งในรูปแบบของ Business Matching และ
กิจกรรมสานสัมพันธ์ทางธุรกิจอื่นๆ 

 
| การยกเลิกการสมัคร 
หากต้องการยกเลิกการสมัคร ภายหลังจากท่ีได้สมัครและชำระค่าบริการเรียบร้อยแล้ว กรณุาตดิต่อ THAIBIZ หรือบริษัทเมดิ
เอเตอร์ จำกดั 
 
<นโยบายเกีย่วกับค่าธรรมเนียมการยกเลิกการสมัคร> 
ภายหลังจากท่ีได้ทำการสมัครและชำระค่าบริการแก่บริษัทฯ แล้ว ผูส้มัครต้องการยกเลิกการสมคัรดังกล่าว ผู้สมัครต้องชำระ
ค่าธรรมเนียมการยกเลิกการสมัครในอัตราต่างๆดังต่อไปนี้  

- กรณผีู้สมคัรไม่มาเข้ารับบริการโดยไม่ทำการแจ้งล่วงหน้า : ต้องชำระค่าบริการ จำนวน 100% 
- กรณผีู้สมคัรทำการแจ้งต่อบริษัทฯ ภายในระยะเวลา 7 วัน (รวมวันหยุดสดุสัปดาห์และวันหยดุนักขัตฤกษ์) ก่อนวันท่ีมี

กำหนดการให้บริการที่ทำการสมคัร : ต้องชำระค่าบริการ จำนวน 100% 
- กรณีอื่นๆนอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว : ไม่มีค่าธรรมเนียม (THAIBIZ หรอืบริษัทฯ จะทำการคืนค่าบริการให้ทั้งหมด) 

หาก THAIBIZ เป็นผู้ทำการยกเลกิบริการดังกล่าวเอง THAIBIZ หรอืบริษัทเมดิเอเตอร์ จำกดั จะทำการคืนค่าบริการให้
ทั้งหมด 


